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УКРАЇНА

ТИСМЕНИЦЬКА МІСЬКА РАДА 

ІВАНО-ФРАНКІВСЬКА ОБЛАСТЬ

IX сесія VIII демократичного скликання
РІШЕННЯ

від 13 липня 2021 року                                                                           № 205-1/2021                               

м. Тисмениця 

Про затвердження Програми економічного і соціального розвитку Тисменицької міської територіальної громади на 2021-2022 роки
Відповідно Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та враховуючи рекомендації постійної комісії з питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва, регуляторної діяльності, міська рада

в и р і ш и л а :

1. Затвердити Програму економічного і соціального розвитку Тисменицької міської територіальної громади на 2021-2022 роки (додається).

2. Структурним підрозділам Тисменицької міської ради спільно з підприємствами, організаціями та установами міської територіальної громади забезпечити виконання завдань Програми економічного і соціального розвитку Тисменицької міської територіальної громади на 2021-2022 роки.

3. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови Володимира Цапая та постійну комісію з питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва, регуляторної діяльності.

Міський голова 


   Тетяна Градюк 
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ПАСПОРТ

Програми економічного і соціального розвитку 

Тисменицької  міської територіальної громади на 2021-2022 роки
	Назва Програми
	Програма економічного і соціального розвитку Тисменицької міської територіальної громади на 

2021-2022 роки

	Підстави для розробки Програми
	· Закон України "Про місцеве самоврядування в Україні" від 21.05.1997р. №280/97-ВР;

· Закон України "Про державне прогнозування та розроблення програм економічного    і соціального розвитку України" від 23 березня 2000 року № 602-III;

· Постанова Кабінету Міністрів України "Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання державного бюджету" від 26.04.2003р. №621

	Оприлюднення проєкту Програми
	на офіційному сайті м. Тисмениця  https://tsmth.if.ua/

	Дата затвердження Програми
	

	Замовник Програми
	Тисменицька міська рада

	Розробник Програми
	Структурні підрозділи Тисменицької міської ради

	Відповідальні за виконання прог-рамних заходів (головні виконавці)
	Структурні підрозділи Тисменицької міської ради  

	Основні цілі Програми
	Створення комфортних умов проживання в Тисменицькій  міській територіальній громаді. Зростання добробуту громади через розвиток бізнесу, залучення інвестицій, створення робочих місць. Всебічний розвиток громади через культурний розвиток, освіту, фізичну культуру і спорт, участь громадян в управлінні. Виховання місцевого патріотизму. Оптимізація екологічного стану довкілля і забезпечення екологічної безпеки населення.

	Основні завдання Програми
	- оптимізація інфраструктури;

- утримання в належному стані об’єктів благоустрою, удосконалення роботи комунальних служб та підвищення якості комунальних послуг; 

- впровадження елементів електронного врядування в процеси управління громадою та надання послуг населенню;

- впровадження енергоефективних проектів та заходів;

- підвищення рівня якості освіти, медичного обслуговування;

- створення умов для соціальної адаптації людей з особливими потребами, соціальної підтримки учасників бойових дій та членів родин загиблих військовослужбовців в АТО тощо;

- здійснення заходів з оптимізації екологічного стану довкілля і забезпечення екологічної безпеки населення.

	Розділи Програми
	· економічний і соціальний розвиток Тисменицької  міської територіальної громади у 2021-2022 роках 
· цілі та пріоритети економічного і соціального розвитку у 2021-2022 роках;

· забезпечення умов для економічного і соціального зростання;

· розвиток реального сектору економіки;

· розвиток гуманітарної та соціальної сфери; 

- оптимізація екологічного стану довкілля і забезпечення екологічної безпеки населення;

· заходи щодо забезпечення виконання завдань Програми у 2021-2022 роках

	Строки реалізації Програми 
	2021-2022 роки

	Основні джерела фінансування заходів Програми
	· бюджет міської територіальної громади;

· державний бюджет;

· обласний бюджет;

· міжнародна технічна допомога, кошти донорських організацій;

· кредитні ресурси;

· власні кошти підприємств;

· інші джерела

	Обсяг коштів бюджету міської територіальної громади
	2021-2022 роки – згідно з кошторисними призначеннями

	Система організації контролю за виконанням Програми
	· Контроль за виконанням заходів Програми здійснюють:

· міська рада;

· постійна комісія з питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва, регуляторної діяльності;

· виконавчий комітет міської ради.

· раз на рік моніторинг виконання заходів Програми забезпечують структурні підрозділи Тисменицької міської ради, в межах своїх повноважень.


ВСТУП

Програма економічного та соціального розвитку Тисменицької міської територіальної громади на 2021-2022 роки (далі – Програма) розроблена структурними підрозділами Тисменицької міської ради.
Законодавчою основою для розроблення Програми є Закон України від 23.03.2000 № 1602-ІІІ «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», постанова Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету».
В основу Програми покладені ключові положення:

- Закону України від 05.02.2015 № 156-VIII «Про засади державної регіональної політики»;

- Закону України від 05.02.2015 № 157-VIII «Про добровільне об’єднання територіальних громад»;
- Державної стратегії регіонального розвитку на період 2021-2027 роки, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 05.08.2020 № 695;

- Стратегії розвитку Івано-Франківської області на період 2021-2027 роки та план заходів з її реалізації на 2021-2023 роки затвердженої рішенням 
Івано-Франківської обласної ради  від 21.02.2020 №1381-34/2020.
Головною метою Програми є створення умов для економічного зростання та удосконалення механізмів управління розвитком громади на засадах ефективності, відкритості та прозорості, посилення інвестиційної та інноваційної активності, забезпечення належного функціонування  комунальної інфраструктури, дотримання високих екологічних стандартів, та внаслідок цього підвищення конкурентоспроможності громади, доступності широкого спектра соціальних послуг та зростання добробуту.

Програма ґрунтується на аналізі розвитку економіки населених пунктів, що увійшли до Тисменицької міської територіальної громади, поточної економічної ситуації, актуальних проблем економічного та соціального розвитку, пріоритетів, а також припущеннях, що враховують вплив зовнішніх та внутрішніх чинників і ризиків, та визначає оперативні цілі і заходи економічної та соціальної політики міської ради, критерії ефективності її реалізації та основні прогнозні показники економічного і соціального розвитку на 2021 та 2022 роки.  

Відповідно до оцінки тенденцій економічного і соціального розвитку територіальної громади та наявних проблем, у Програмі визначено цілі, завдання соціальної та економічної політики на 2021-2022 роки.

Основною метою Програми є загальне підвищення суспільного добробуту населення. Програма визначає основні цілі та першочергові завдання на 2021-2022 роки, передбачає комплекс взаємопов’язаних заходів з зазначенням джерел їх фінансування.

І. Аналітична частина 

1. Географічне розташування

     Тисменицька міська територіальна громада розташована у центральній частині Івано-Франківської області, яка знаходиться на відстані 10 кілометрів від   м.  Івано-Франківська.   У складі  громади:   м. Тисмениця, с. Вільшаниця, с. Клубівці,  с. Липівка, с. Марківці, с. Одаї, с. Милування, с. Нові Кривотули,  с. Терновиця,  с. Пшеничники,  с. Погоня,  с. Рошнів, с. Слобідка, с. Старі Кривотули, с. Красилівка, с. Хом’яківка, с. Чорнолізці, с. Нова Липівка, с. Студенець. 
    Тисменицька міська територіальна громада має вигідне географічне місце розташування: через її територію проходить автомобільні шляхи державного значення Стрий – Івано-Франківськ – Чернівці – Н-10, Івано-Франківськ – Бучач – Тернопіль – Н-18 та дорога регіонального значення Снятин – Городенка – Тлумач – Р-20.
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Тисменицька міська територіальна громада

2. Промисловість

      За 2020 рік підприємствами Тисменицької територіальної громади реалізовано промислової продукції (товарів,  послуг) на 117447,4 тис. грн. 

     Обсяг реалізованої промислової продукції (товарів, послуг) у розрахунку на одну особу наявного населення склав 4085,1 тис. гривень. У структурі реалізованої продукції за основними промисловими групами 73,3 відсотки займали товари добувної і переробної промисловості та 26,7 відсотка промисловість постачання електроенергії, газу.
3. Підприємництво
Станом на 1 січня 2021 року в Єдиному державному реєстрі підприємств та організацій України (ЄДРПОУ) у Тисменицькій міській територіальній громаді налічувалось 560 юридичних осіб та 12 суб’єктів господарювання без статусу юридичної особи. 
Кількість юридичних осіб в розрізі населених пунктів
	Населений пункт
	усього
	у % до загальної кількості

	м.Тисмениця
	337
	60,18

	с.Вільшаниця
	24
	4,29

	с.Клубівці
	25
	4,46

	с.Красилівка
	5
	0,89

	с.Липівка
	22
	3,93

	с.Марківці
	18
	3,21

	с.Милування
	10
	1,79

	с.Нові Кривотули
	10
	1,79

	с.Нова Липівка
	1
	0,18

	с.Студенець
	-
	-

	с.Одаї
	13
	2,32

	с.Погоня
	4
	0,71

	с.Пшеничники
	11
	1,96

	с.Рошнів
	13
	2,32

	с.Слобідка
	10
	1,79

	с.Старі Кривотули
	20
	3,57

	с.Терновиця
	2
	0,36

	с.Хом’яківка
	16
	2,86

	с.Чорнолізці
	19
	3,39


4. Надання адміністративних послуг

Рішенням сесії міської ради затверджено перелік адміністративних послуг, що надаються через ЦНАП, який налічує 202 адміністративні послуги.
Загальна кількість звернень за І півріччя 2021 року до ЦНАП становить 10 530. За адміністративними послугами, суб’єктами надання, яких є:

	1
	Тисменицький відділ Головного управління Держспоживслужби в Івано-Франківській області
	2

	2
	Тисменицький відділ управління Державної міграційної служби в Івано-Франківській області
	29

	3
	Староста старостинського округу Тисменицької міської ради
	228

	4
	Центр надання адміністративних послуг Тисменицької міської ради
	3219

	5
	Відділ архітектури та містобудування Тисменицької районної державної адміністрації
	256

	6
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За шість місяців 2021 року надано 21060 усних, телефонних та електронних консультацій. Окрім цього, у ЦНАП є місце, де відвідувачі можуть самостійно замовити електронні послуги через портал «Дія». В Центрі можна замовити комплексну послугу «єМалятко», яка включає в себе 9 самостійних послуг.
Середня кількість відвідувачів Центру складала у середньому 90 відвідувачів на день.
Використовуючи мережу Інтернет можна попередньо ознайомитись із переліком послуг ЦНАП, умовами їх надання та отримати необхідну інформацію.
Запроваджено електронну послугу, відповідно до якої заявник за спеціально отриманим кодом може самостійно вияснити стан розгляду його звернення.
5. Агропромисловий комплекс

На території Тисменицької міської територіальної громади ведеться активна сільськогосподарська діяльність, з найбільших фермерських господарств:

ТОВ «Маяк», ТОВ «Штерн Агро», ТОВ «Мрія Фармінг Карпати», ПАТ «Сільгосп-хімія», Філія ПАТ «Зерно-продукт МХП» «Перспектив», ПСП «Оскар Агро», ПП «Шанс», ТОВ «ВТФ Угринів».
6. Бюджетна політика

Основними джерелами  доходів місцевого бюджету Тисменицької міської територіальної  громади на 2021 рік становлять: податок та збір на доходи фізичних осіб, єдиний податок,  податок на майно, доходи  від акцизного збору. 

Бюджет міської ради на 2021 рік по доходах склав 196523,1 тис. грн., з них загальний фонд – 195605,1 тис. грн., спеціальний фонд – 918,0 тис. грн. Офіційні трансферти з державного та обласного бюджетів склали 125100,5 тис. грн., загального фонду – 124800,5 тис. грн. та спеціального фонду – 300,0 тис. грн. Доходи загального фонду (без урахування міжбюджетних трансфертів) склали 70804,6 тис. грн. та спеціального фонду – 618,0 тис. грн. Структуру доходів місцевого бюджету  громади зображено в таблиці.

Доходи бюджету Тисменицької територіальної громади на                               2021 рік 

	Показники
	 Доходи бюджету

(тис.грн.)

	Податок та збір на доходи фізичних осіб
	44214,6

	Рентна плата та плата за використання інших природних ресурсів 
	290,0



	Акцизний податок
	5335,0

	Податок на майно 
	8500,0

	Єдиний податок
	10900,0

	Туристичний збір
	15,0

	Податкові надходження разом
	69254,6

	Неподаткові надходження
	1550,0

	Всього доходів загального фонду без урахування трансфертів
	70804,6

	Екологічний податок
	3,0

	Надходження коштів від відшкодування втрат сільськогосподарського і лісогосподарського виробництва  
	15,0

	Власні надходження бюджетних установ  
	580,0

	Кошти від продажу земельних ділянок несільськогосподарського призначення, що перебувають у державній або комунальній власності
	20,0

	Всього доходів спеціального фонду без урахування трансфертів
	             618,0


Загальний обсяг видатків міського бюджету визначено в сумі 
196523,0 тис.  грн., в т.ч. загального фонду – 193605,1 тис. грн. та спеціального фонду 2918,0 тис. грн.

Основною питомою вагою видатків місцевого бюджету є видатки на утримання закладів освіти та проведення заходів передбачено в сумі                  136 215,5 тис. грн. або 70,4 % від загального обсягу видатків бюджету територіальної громади на 2021-2022 роки.
Видатки бюджету територіальної громади на утримання закладів культури та культурно-масові заходи в бюджеті передбачено в сумі 
7376,1 тис. грн.

Видатки на фінансування установ охорони здоров'я територіальної громади передбачені на оплату за енергоносії в сумі 2330,0 тис. грн. та на фінансування програм та заходів у сфері охорони здоров'я - 750,0 тис. грн.
Видатки на соціальний захист та соціальне забезпечення передбачено в сумі 670,0 тис. грн.

Видатки на здійснення заходів та утримання закладів фізичної культури і спорту територіальної громади передбачені в сумі 1895,1 тис. грн.

На організацію благоустрою населених пунктів територіальної громади передбачено видатки в сумі 1600,0 тис. грн. в тому числі передбачено фінансування програми «Бюджет участі громади Тисменицької міської ради на 2021 роки» в сумі 100,0 тис. грн.

Під час виконання бюджету буде забезпечено бюджетну самостійність та фінансову незалежність міського бюджету, створення реального підґрунтя для виконання місцевими органами влади своїх повноважень в частині надання якісних суспільних послуг та ефективного функціонування бюджетної системи.

Для цього проводитимуться всі необхідні заходи організаційного, правового, інформаційного, аналітичного, матеріально-технічного забезпечення діяльності ради, виконавчих органів та депутатів.
7. Ринок праці

Станом на 01.01.2021 року на обліку Тисменицької районної філії                     Івано-Франківського обласного центру зайнятості перебувало 276 безробітних осіб, з них 251 особа отримувала допомогу по безробіттю.

З метою підвищення конкурентоспроможності, забезпечення відповідності професійно-кваліфікаційного рівня громадян, що шукають роботу, вимогам роботодавців, проводилось професійне навчання безробітних за професіями та спеціальностями, затребуваними на ринку праці. Так, впродовж 2020 року 72 особи за направленням служби зайнятості проходили професійне навчання за професіями, які користуються попитом на ринку праці.

Протягом звітного періоду 2 особам з числа безробітних надано одноразову виплату допомоги по безробіттю для організації власної справи.

Протягом 2020 року на обліку Тисменицької філії Івано-Франківського обласного центру зайнятості перебувало понад 500 безробітних осіб, з них               298 осіб працевлаштовано, в тому числі 8 осіб з інвалідністю, 60 осіб направлено на професійне навчання, 1 особа залучена до участі в громадських роботах.

З метою забезпечення завдань у сфері зайнятості населення, зокрема регулювання регіонального ринку праці за допомогою правового, організаційного та економічного механізмів, що створюють умови для забезпечення зайнятості населення області та соціального захисту його від безробіття проводяться профорієнтаційні заходи для молоді.
Також проводиться робота серед  учнівської молоді, мета якої є допомога учням загальноосвітніх шкіл зробити усвідомлений вибір майбутньої професії з урахуванням особливостей ринку праці, тим самим мінімізувати у майбутньому дисбаланс на ринку праці. Протягом 2020 року охоплено профорієнтаційними заходами 235 учнів загальноосвітніх навчальних закладів.
Впродовж 2020 року роботодавцями подано до Тисменицької філії Івано-Франківського обласного центру зайнятості 1384 вакансій, 1307 вакансій протягом року укомплектовано. 

Протягом 2020 року статус безробітного отримали 40 осіб з обмеженими можливостями, з яких 8 осіб працевлаштовано.
7. Соціальний захист населення

Відповідно до рішення виконавчого комітету Тисменицької міської ради від 25.12.2020 року № 35-1/2020, затверджено Програму соціального захисту населення Тисменицької міської ради на 2021-2025 роки» для  матеріальної допомоги для соціального захисту населення, посилення турботи про ветеранів війни та праці, осіб з інвалідністю, людей похилого віку, сімей загиблих учасників Антитерористичної операції, військовослужбовців, які забезпечували єдність і незалежність держави в східних областях України, задоволення їх життєвих потреб та повсякденних запитів, надання соціальної підтримки та матеріальної допомоги, інших громадян, які внаслідок недостатнього матеріального забезпечення потребують допомоги та соціальної підтримки, надання матеріальної підтримки даній категорії населення; фінансування інших заходів соціального захисту населення громади.
Рішенням Тисменицької міської ради від 23 березня 2021 року                       № 126-1/2021 створено Центр надання соціальних послуг Тисменицької міської ради для надання соціальних послуг громадянам похилого віку, особам з інвалідністю, сім’ям, дітям, молоді, які перебувають у складних життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги за місцем проживання. Центр має статус юридичної особи. У Центрі створено відділення соціального обслуговування, основним завданням якого є надання соціальної послуги догляду вдома особам похилого віку та особам з інвалідністю та взяття під «соціальний супровід» осіб / сімей, які потрапили в складні життєві обставини. Основними завданнями соціального супроводу є профілактика, попередження та подолання складних життєвих обставин, захист дитини/особи. Також при Центрі функціонує Пункт прокату технічних та інших засобів реабілітації, який надає у тимчасове користування засоби реабілітації: ходунки, милиці, костилі, інвалідні візки та ортопедичні ліжка.
8.  Освіта
Тисменицька міська рада надає допомогу органам опіки і піклування у влаштуванні дітей – сиріт, координує роботу навчальних закладів, сім’ї та громадськості, забезпечує створення психологічної служби в навчальних закладах, організовує харчування дітей у навчальних закладах, вносить пропозиції щодо організації безплатного медичного обслуговування дітей та учнів, здійснює оздоровчі заходи, сприяє навчально-методичному, фінансовому і матеріально-технічному забезпеченні загальноосвітніх навчальних закладів, впроваджує навчальні плани і програми, рекомендовані Міністерством освіти і науки України, навчальні плани загальноосвітніх навчальних закладів.

Система освіти налічує 16 закладів загальної середньої освіти, у яких навчаються 3046 учнів, 2 заклади дошкільної освіти та дошкільні відділення на базі 5 навчально-виховних комплексів (загальна кількість дітей, охоплених дошкільною освітою становить 429 дітей). 

 закладах загальної середньої освіти функціонують 13 шкільних бібліотек, 14 шкільних їдалень, 11 майстерень, 14 шкільних навчальних комп'ютерних комплексів, 15 спортивних залів, 19 спортивних майданчиків, в т. ч. - 5 з штучним покриттям.

Існуюча мережа загальноосвітніх навчальних закладів у повній мірі гарантує конституційне право кожного громадянина Тисменицької міської територіальної громади на доступність до якісної освіти.

В бюджеті Тисменицької міської ради на 2021 роки на утримання установ освіти виділено 135,9 млн. грн., з них:

- на заробітну плату закладів освіти  - 100,3 млн. грн.,

- на нарахування на заробітну плату – 26,3 млн. грн.,

- на придбання предметів, матеріалів, обладнання та інвентарю –                    756,0 тис. грн.,

- на харчування учнів - 1,1 млн. грн., 

- на оплату послуг (крім комунальних) – 809,7 тис. грн.,

- видатки на відрядження – 10,0 тис. грн.,

- на оплату комунальних послуг та енергоносіїв по установах освіти –                 6,1 млн. грн.,

- на проведення різних заходів, не віднесених до заходів розвитку –                 154,0 тис. грн.,

- на інші виплати населенню – 280,0 тис. грн.

9.  Охорона здоров’я 
     Мережу закладів охорони здоров’я Тисменицької об’єднаної територіальної громади складають 16 комунальних медичних закладів, а саме, Комунальне некомерційне підприємство Тисменицька міська лікарня (згідно договору з НСЗУ з 01.04.2021 року передбачено 110 ліжок) і 15 фельдшерсько-акушерних пунктів.
     З метою поліпшення якості надання медичних послуг населенню, підвищення рівня надання первинної медичної допомоги Тисменицька міська рада затвердила ряд програм на підтримку медичної галузі: 
· Програму розвитку первинної медико-санітарної допомоги                                 КНП «Тисменицька міська лікарня» на 2021-2025 роки;
· Програму  протидії  захворюванню  на  туберкульоз  на                     2021 – 2025  роки;
· Програму покращення діагностики, лікування та профілактики злоякісних новоутворень на 2021-2025 роки;
· Комплексну Програму «Здоров’я населення громади на                     2021-2025 роки».
10.   Культура

У Тисменицькій територіальній громаді повністю збережено базову мережу закладів культури. Станом на січень 2021 року функціонує:

17 клубних установ;

17 бібліотек ( 15 – сільських, 2– міські);

1 початковий  мистецький навчальний заклад (контингент учнів – 219);

5 громадських музеїв (м. Тисмениця, с. Клубівці, с. Слобідка, с. Липівка,                 с. Пшеничники).

Фактична забезпеченість закладів культури коштами з місцевого бюджету становить:

· оплата праці музеїв – 298,9 тис. грн

· енергоносіїв музеїв – 45,0 тис. грн

· культурно – масова робота - 450 тис. грн

· капітальні видатки - кошти не виділялись

· оплата праці клубних працівників - 3677,7 тис. грн

· енергоносії клубних закладів – 218,4 тис. грн

· оплата праці бібліотечної системи – 2541,0 тис. грн

· енергоносії бібліотечної системи – 66,0 тис. грн

· оплата праці школи мистецтв – 4689,7 тис. грн

· енергоносії школи мистецтв – 183,0 тис. грн

· інші – 98,2 тис. грн.

При клубних установах активно працюють клубні формування, з них                17 колективів, які носять почесне звання «народний»: 3 хорові колективи,                5 вокальних ансамблів,  2 фольклорні колективи, 1 ансамбль танцю, 1 ансамбль пісні і танцю, 1 фотоклуб, 1 драматичний колектив, 1 цирковий колектив,               2 оркестри – 1 народної та 1 естрадної музики.

Кращі колективи громади беруть участь у обласних, всеукраїнських, міжнародних фестивалях, конкурсах, святах. Деякі з них репрезентували своє мистецтво  в Польщі, Німеччині, Чехії.

Пріоритетним для працівників культури у 2021-2022 роках є формування іміджу територіальної громади як центру збереження автентичного мистецтва та розвитку сучасного мистецтва, підтримка творчих ініціатив, сприяння щодо реалізації талантів, мистецьких ідей, задумів, збереження нематеріальної культурної спадщини. 

Діють такі програми з підтримки розвитку культури, як: «Програма національно – патріотичного та культурно – просвітницького характеру, професійних свят, вшанування кращих людей району на 2021 – 2025 роки», «Програма здійснення заходів з фізичної культури і спорту на                                2021-2025 роки», «Програма підтримки народного музею історії міста Тисмениця імені С.Гавлилюка на 2021 – 2025 роки», «Цільова програма «Духовне життя» на 2021-2025 роки», «Програма розвитку місцевого самоврядування Тисменицької міської ради на 2021 – 2025 роки», «Програма Бюджет участі Тисменицької міської ради на 2021 – 2025 роки», а також за участю у різноманітних конкурсах, проектах, грантах протягом 2021 - 2022 рр., які передбачають залучення коштів до поповнення місцевого бюджету, участю у Грантових програмах Українського Культурного Фонду, який надає конкурсну державну фінансову підтримку ініціативам у сфері культури та креативних індустрій, а також сприяє збереженню культурної спадщини та розвитку української культури в контексті актуальних світових тенденцій.


12. 
Молодіжна політика та спорт

Практичну роботу зі здійснення фізкультурно-масової та спортивної роботи організовують працівники спортивної галузі, викладачі навчальних закладів, тренери-викладачі Тисменицької ДЮСШ де тренується 350 юнаків та дівчат з боротьби, дзюдо, легкої атлетики, футболу, настільного тенісу та боксу. 
До послуг населення при ліцеях територіальної громади: один стадіон у                  м. Тисмениця, 10 баскетбольних майданчиків, 10 волейбольних майданчиків,        11 спортивних залів, 3 спортивних кімнати, 4 футбольних поля, 4 майданчика зі штучним покриттям, 2 тренажерних майданчика.

Футбольна команда з м. Тисмениця та команда з волейболу с. Марківці беруть участь у чемпіонаті області. Футбольні та волейбольні команди з с. Нові Кривотули, с.  Старі Кривотули, с. Марківці, с. Клубівці, с. Липівка,                             с. Вільшаниця, с. Милування та с. Чорнолізці беруть участь у чемпіонаті району.
13.  Демографічна ситуація
Станом на 01 січня  2021 року чисельність наявного населення Тисменицької міської територіальної громади, за попередньою оцінкою, становила 28,75 тис. осіб в тому числі у м. Тисмениця - 9,3 тис. у сільській місцевості – 19,45 тис. осіб.  

Протягом 2020 року в територіальній громаді зареєстровано                              236 народжених та 512 померлих. Обсяг природного скорочення  становить        276 осіб.  

Чисельність населення

	 
	2019 
	 2020 

	Усього
	28963
	28750

	м. Тисмениця
	9287
	9175

	с. Вільшаниця
	1694
	1685

	с. Клубівці
	1369
	1362

	с. Красилівка
	624
	621

	с. Липівка
	1817
	1808

	с. Марківці
	1005
	1000

	с. Милування
	1094
	1088

	с. Нова Липівка
	69
	69

	с. Нові Кривотули
	971
	966

	с. Одаї
	560
	557

	с. Погоня
	226
	225

	с. Пшеничники
	1180
	1173

	с. Рошнів
	895
	890

	с. Слобідка
	1209
	1203

	с. Старі Кривотули
	2382
	2370

	с. Студинець
	326
	324

	с. Терновиця
	353
	351

	с. Хом'яківка
	925
	921

	с. Чорнолізці
	2977
	2962


14.  Земельні ресурси

На території Тисменицької територіальної громади знаходиться                              19 населених пунктів, з них 1 місто та 18  сільських населених пунктів. Загальна площа населених пунктів складає 24870 га. 
ІІ. Цілі, пріоритети та основна мета економічного
і соціального розвитку у 2021-2022 роках
1. Цілі та пріоритети

Розроблення Програми економічного і соціального розвитку територіальної громади сприяє створенню умов для динамічного, збалансованого розвитку Тисменицької міської територіальної громади, забезпеченню соціальної та економічної  єдності, створенню необхідних умов для планомірного і послідовного наближення рівня життя мешканців громади до європейських стандартів за  рахунок збалансованого використання внутрішнього і зовнішнього потенціалу та збереження духовних і культурних традицій.
Економічне зростання Тисменицької міської територіальної громади є інструментом перетворення його територій у край, де людям комфортно та безпечно жити і працювати, де для жителів громади створено умови для самореалізації та збереження довкілля є природною потребою людини. 

2. Основна мета розвитку громади
Залучення інвестицій, створення привабливого інвестиційного клімату, надання можливостей для розвитку бізнесу в громаді. Привабливість регіону щодо розташування прямих інвестицій і визначає його конкурентоспроможність, яка залежить від цілого ряду факторів сприятливості ділового та підприємницького клімату.
Створення нових робочих місць залишається пріоритетним. Завдання місцевої влади створення сприятливих умов для громадян, які мріють про свій малий та середній бізнес. Саме даний сегмент здатен створити і нові робочі місця (а це додаткові відрахування до бюджету), і своєю діяльністю покращити стан економіки.
Проблемою для багатьох є реєстрація підприємств. Якщо структура зареєстрована, до прикладу, в іншому районі чи області, то і податки прямують туди. Тож завданням керівництва громади є максимальна перереєстрація відповідних суб'єктів господарювання за місцем їх перебування шляхом створення дочірніх підприємств чи нових утворень.
Пріоритетним є покращення  благоустрою  населених  пунктів територіальної громади.
Розвиток футболу та інших видів спорту. Наш край тривалий час мав і має можливість демонструвати якісний, цікавий футбол.
ІІІ. Основні завдання, заходи та очікувані результати
1. Розвиток реального сектору економіки

1.1. Енергоефективність та енергозбереження

Головні цілі:

· сприяння надійному та ефективному функціонуванню енергетичної системи для забезпечення споживачів територіальної громади  електроенергією, покращення об’єктів системи газопостачання;

· активізація заходів з енергоефективності у бюджетних установах та в господарському комплексі територіальної громади.

Основні завдання та заходи:

· виконання заходів енергоефективності та зменшення споживання енергоресурсів бюджетними установами на 2021-2022 роки;

· виконання заходів з енергоефективності технологічного характеру  в бюджетній сфері.
Очікувані результати:

· зниження питомих витрат паливно-енергетичних ресурсів на виробництво основних видів продукції і послуг;

-    скорочення бюджетних витрат на оплату енергоносіїв.

1.2. Промисловий комплекс

Головні цілі:

·  проведення ефективної політики енергозбереження, підвищення технологічного рівня та конкурентоспроможності промисловості.

Основні завдання та заходи:

· покращення інноваційної діяльності, освоєння конкурентоспроможних видів продукції, розширення асортименту та збільшення виробництва товарів народного вжитку;

· залучення інвестиційних коштів з використанням вільних виробничих площ на підприємствах територіальної громади з метою збільшення обсягів виробництва, впровадження інвестиційних проектів.
Очікувані результати:

-    збільшення обсягів реалізації готової продукції;

-    збільшення питомої ваги інноваційної продукції.

1.3. Інвестиційна політика та зовнішньоекономічна діяльність

Головні цілі:

· поліпшення сприятливого інвестиційного клімату у територіальній громаді, подальше нарощування обсягів залучення інвестицій в економіку територіальної громади.
Основні завдання та заходи:
-  участь у заходах з питань залучення інвестицій та для налагодження нових зв’язків з інвесторами (форуми, ярмарки, виставкові заходи, конференції, робочі наради, семінари, круглі столи, бізнес-зустрічі тощо);

-   поліпшення якості та постійне розширення  баз даних інвестиційних проектів та пропозицій, вільних об’єктів нерухомості (земельні ділянки, незавершене будівництво, будівлі та приміщення) привабливих для інвесторів;

- передбачення інвестиційно-привабливих ділянок у генеральних планах населених пунктів територіальної громади з метою їх презентації потенційним інвесторам;

-   сприяння реалізації інвестиційних проектів;

1.4. Містобудування та житлова політика

1.4.1 Містобудування

Основні завдання та заходи:

· нове будівництво народного дому на 80 місць по вул. Б. Хмельницького в                 с. Пшеничники;
· будівництво дитячого садочка в с. Чорнолізці;
· реконструкція школи (Блок №2) з добудовою приміщень шкільної майстерні та актового залу в с. Клубівці.
1.4.2 Розвиток будівельної галузі

Основні завдання та заходи:

· сприяння збільшенню введення в експлуатацію об’єктів житлового та соціально-культурного призначення.

1.5.  Житлово-комунальне господарство, житлова політика

Основні завдання та заходи:

· сприяння у створенні нових зелених зон та покращення благоустрою території громади; 
· проведення ремонту пішохідних зон.
Очікувані результати:

· покращення умов проживання мешканців міської територіальної громади шляхом облаштування прибудинкової території;
· збільшення кількості зелених зон (позитивно вплине на екологічний та візуальний стан території).
1.6.  Регуляторна політика та розвиток підприємництва

Основні завдання та заходи:

· забезпечення дотримання норм законодавства щодо регуляторної політики, здійснення регулювання діяльності з реалізації регуляторної політики у сфері господарської діяльності;

· забезпечення якісної роботи системи дозвільно-погоджувальних процедур для бізнесу, у тому числі для підприємців, діяльність яких має сезонний характер;

· забезпечення покращення умов розвитку бізнес-клімату міської територіальної громади;

· сприяння бізнесу, залучення суб’єктів малого та середнього підприємництва до участі у виставково-ярмаркових заходах, акціях, тематичних фестивалях тощо, які відбуватимуться як на території міської територіальної громади, так і за її межами.
Очікувані результати:

- покращення інформаційного та консультаційного забезпечення малого й середнього бізнесу, підвищення рівня правової та економічної грамотності;
- збільшення загальної кількості працюючих в економіці територіальної громади, створення додаткових робочих місць;
- збільшення податкових надходжень від діяльності суб’єктів малого й середнього бізнесу; 

- підвищення соціальної відповідальності малого й середнього бізнесу, створення ефективної, прозорої взаємодії між владою та бізнесом.
2. Бюджетна та податкова політика
2.1. Бюджетна політика

Головні цілі:

· Забезпечення наповнюваності бюджету шляхом вдосконалення бази оподаткування, створення у громаді сприятливих умов для інвестицій, розвитку підприємництва, бізнесу, проведення раціональної та ефективної податково-бюджетної політики, зміцнення бюджетної та фінансової дисципліни, підвищення результативності бюджетних видатків.
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

· зростання надходжень до бюджету на рівні, не нижчому доведеного Міністерством фінансів України;

· ефективне спрямування бюджетних коштів.

Основні завдання та заходи:

· забезпечення виконання планових показників, доведених Міністерством фінансів України та затверджених міською радою за доходами міського бюджету, що враховуються при визначенні міжбюджетних трансфертів, доходами спеціального фонду міського бюджету;
· забезпечення спрямування у повному обсязі видатків на захищені  статті бюджету;

· забезпечення у повному обсязі розрахунків за енергоносії, які споживаються бюджетними установами, послуги з водопостачання та водовідведення і послуги зв’язку, які їм надаються, не допускаючи будь-якої простроченої заборгованості з оплати зазначених товарів і послуг, а також укладання договорів за кожним  видом енергоносіїв у межах встановлених обґрунтованих лімітів споживання;

· забезпечення оптимізації  витрат бюджетних коштів шляхом виключення непріоритетних та неефективних витрат, насамперед тих, що не забезпечують виконання основних функцій і завдань головних розпорядників бюджетних коштів;

· забезпечення економного та ефективного використання бюджетних коштів;
· встановлення контролю за станом дебіторської та кредиторської заборгованості та недопущення її зростання.
2.2. Податкова політика

Головні цілі:

     Забезпечення зростання надходжень в умовах зниження податкового тиску, у першу чергу за рахунок заходів з розширення бази оподаткування та стягнення податкового боргу.

Основні завдання та заходи:

- проведення дієвих заходів, спрямованих на контроль за дотриманням податкового законодавства, правильність нарахування, повноту та своєчасність сплати податків і зборів суб’єктами господарювання до бюджетів усіх рівнів та забезпечення виконання дохідної частини бюджетів у запланованих обсягах;
- підвищення ефективності та прозорості діяльності державної податкової служби;
-  підвищення якості надання податкових консультацій платникам податків з метою запобігання неоднозначного застосування ними норм податкового законодавства;
- ліберальне ставлення до сумлінних платників податків та посилення вимогливості до тих платників, які ухиляються від сплати податків;
- забезпечення погашення податкового боргу та зменшення кількості боржників;
-   надання податкової звітності в електронному вигляді, реєстрація податкових накладних в Єдиному реєстрі податкових накладних;
-  застосування нових підходів у здійсненні контрольно-перевірочної роботи щодо виявлення та руйнування схем ухилень і мінімізації податкових зобов’язань;
- поліпшення роз’яснювальної роботи з платниками податків щодо добровільного декларування та сплати нарахованих сум платежів;

-  організація роботи з бюджетоформуючими платниками податків з питань підвищення рівня контролю за повнотою нарахувань та сплати податків і зборів;

-   забезпечення організації роботи щодо залучення усіх наявних резервів для безумовного та у повному обсязі виконання встановлених завдань;

-  підвищення ефективності адміністрування податку на додану вартість, організація роботи щодо збільшення відсотка СГД, які підпадають під надання права на отримання автоматичного бюджетного відшкодування ПДВ;
-   забезпечення роботи робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення;
3. Підвищення стандартів життя

3.1. Соціальна сфера
3.1.1. Доходи населення та заробітна плата
Головні цілі:
Недопущення зниження доходів населення від трудової діяльності, сприяння підвищенню всіма суб’єктами господарювання тарифних ставок і посадових окладів на основі нових мінімальних розмірів заробітної плати, посилення контролю за додержанням відповідних державних гарантій оплати праці, недопущення виникнення нової заборгованості з виплати заробітної плати.
Основні завдання та заходи:

· забезпечення сприятливих умов для розвитку підприємницької діяльності;
· забезпечення контролю за своєчасністю виплати поточної заробітної плати на економічно активних підприємствах; 

· дотримання умов колективних договорів у частині оплати праці, недопущення необґрунтованого зменшення розміру заробітної плати;

Очікувані результати:

- забезпечення своєчасної виплати заробітної плати на підприємствах, установах та організаціях громади;

- збільшення розміру середньомісячної заробітної плати одного штатного працівника.

3.1.2. Споживчий ринок
Основні завдання та заходи:
· сприяння  підтримці місцевого виробника та проведенню виставок-продажів, ярмарок та створення необхідних умов для їх роботи; 

· забезпечення прозорості та відкритості у сфері публічних закупівель, зокрема  здійснюючи допорогові торги через систему Prozzoro;

Очікувані результати:

-    забезпечення обсягів обороту роздрібної торгівлі;

-   забезпечення надходжень до бюджету Тисменицької міської територіальної громади за рахунок використання елементів благоустрою, здійснення дрібнороздрібної торгівлі, проведення ярмаркових заходів;

-  забезпечення прозорості використання бюджетних коштів при проведенні закупівель товарів, робіт та послуг, економія бюджетних коштів.

3.1.3. Соціальний захист

Головні цілі:

     Забезпечення соціальною підтримкою насамперед найбільш вразливих та незаможних верств населення шляхом поглиблення адресності при наданні державної соціальної допомоги, призначення житлових субсидій за спрощеним порядком, підвищення рівня фінансового забезпечення соціальних програм та стимулювання ефективного використання бюджетних коштів.

Основні завдання та заходи:

· забезпечення надання всіх видів соціальної підтримки сім’ям з дітьми, малозабезпеченим сім’ям, інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам, особам, що надають соціальні послуги.
· виявлення осіб/сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги, визначення оцінки потреб сім'ї/особи у соціальних послугах та організація їх надання;
· проведення соціально-профілактичної, інформаційно-просвітницької роботи з особами/сім'ями, спрямованої на запобігання та попередження складних життєвих обставин;

· забезпечення соціальних заходів, спрямованих на вихід сімей зі складних життєвих обставинах;
· поширення соціальної реклами щодо пропаганди позитивного іміджу сім'ї та її соціальної підтримки, популяризації сімейного життя, формування національних сімейних цінностей з питань здорового способу життя;
· забезпечення соціального супроводу різних категорій сімей, прийомних сімей;
· попередження соціального сирітства.
Передбачено державним бюджетом:

· допомога сім’ям з дітьми; 

· допомога малозабезпеченим сім’ям; 

· допомога дітям-інвалідам та інвалідам з дитинства; 

· допомога по догляду за інвалідами І-ІІ гр. внаслідок психічного розладу; 
· державна соціальна допомога на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування; 
· щомісячна адресна допомога особам, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції, для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг; 
· пільги і субсидії на житлово-комунальні послуги; 

· пільги і субсидії на придбання скрапленого газу та твердого палива

- забезпечення відшкодування витрат за надані пільги окремим категоріям  громадян, що фінансуються за рахунок коштів місцевого бюджету.

Передбачено місцевим бюджетом:

· надання допомоги на поховання померлих безробітних осіб працездатного віку та допомоги на поховання деяких категорій осіб; 
· надання адресної матеріальної допомоги ветеранам національно-визвольних змагань та праці, громадянам похилого віку, особам з інвалідністю до державних свят та пам’ятних дат;
· пільгове медичне обслуговування осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи;
· оплата житлових комунальних послуг, скраплений газ, тверде паливо, послуги зв'язку;
· привітання (подарунки, вручення продуктових наборів, Різдвяні та Пасхальні подарунки та ін.) одиноких та одиноко проживаючих непрацездатних пенсіонерів, осіб з інвалідністю з такими святами, як: (дні народження та ювілеї, Різдво Христове, Пасха, День людей з інвалідністю України, Новорічні привітання);
· проведення організованого оздоровлення дітей пільгових категорій  у літній період;
· підтримка благодійної організації “Благодійний фонд “Карітас-парафії Архистратига Михаїла м. Тисмениця”;
Очікувані результати:

- підвищення адресності соціальних допомог та забезпечення цільового використання коштів, передбачених для її надання;
- надання додаткових гарантій соціального захисту мешканцям міської територіальної громади за рахунок коштів бюджету громади.

- підвищення кількості та якості надання соціальних послух Центр надання соціальних послуг Тисменицької міської ради;

- функціонування служби з перевезення осіб з інвалідністю та дітей з інвалідністю «Соціальне таксі».

3.1.4.  Ринок праці та зайнятість населення
Основні завдання:

- забезпечити професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації безробітних громадян за професіями, які користуються попитом на ринку праці, а також людей з обмеженими фізичними можливостями для подальшого їх працевлаштування;

-   надавати підтримку безробітним у започаткуванні власної справи шляхом виплати одноразової допомоги;

-   систематично інформувати молодь щодо можливостей працевлаштування, залучаючи їх до участі в ярмарках професій, семінарах, засіданнях круглих столів тощо;

-   стимулювати зацікавленість роботодавців у працевлаштуванні на нове робоче місце за отриманою професією (спеціальністю) молоді, осіб з інвалідністю, громадян, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню з компенсацією фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування;

-  сприяти підвищенню конкурентоспроможності на ринку праці громадян старших за 45 років, шляхом отримання ваучера на навчання;


-    продовжити активну роботу щодо залучення незайнятих громадян до участі в громадських та інших роботах тимчасового характеру.

Очікувані результати:

- забезпечення професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації незайнятих громадян;
-  залучення безробітних до започаткування власної справи шляхом виплати одноразової допомоги по безробіттю;

-    працевлаштування   безробітних   шляхом   компенсації    роботодавцям 
фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування;

-  сприяння отриманню громадянам ваучерів на навчання для підвищення конкурентоспроможності на ринку праці;

-   залучення незайнятих та безробітних громадян до громадських та інших робіт тимчасового характеру;

-     вирішення проблем працевлаштування молоді.

3.2 Гуманітарна сфера

3.2.1. Охорона здоров’я

Головні цілі:

- виконання першочергових заходів,  спрямованих на розвиток системи охорони здоров’я в сільській місцевості;

-  створення спроможних мереж надання первинної медичної допомоги;

- концентрація матеріальних та технічних ресурсів, необхідних для функціонування первинної медико-санітарної допомоги;

-  підвищення ефективності роботи лікувально-профілактичних закладів з метою подолання несприятливих демографічних тенденцій.

Основні завдання та заходи:

-    реалізація  програми розвитку первинної медико-санітарної допомоги КНП “Тисменицька міська лікарня” на 2021-2025 роки;
- реалізація програми протидії захворюванню на туберкульоз 
на 2021-2025 роки;
-     виконання програми з покращення діагностики, лікування та профілактики злоякісних новоутворень;
-   виконання програми щодо часткового відшкодування коштів хворим з хронічною нирковою недостатністю, які проживають на території міської ради та отримують програмний гемодіаліз на 2021-2025 роки;
-   виконання соціальної програми з оздоровлення та відпочинку дітей в Тисменицькій територіальній громаді  на 2021-2025 роки.
Очікувані результати:

-     зниження рівнів захворювання населення;
-     раннє виявлення та протидія захворюванню туберкольозу;
-     покращення діагностики та профілактики злоякісних новоутворень;

-     зниження рівня смертності дітей;

-     зниження рівня смертності онкологічних хворих.

3.2.2. Освіта

Головні цілі:

-     забезпечення рівного доступу до якісної загальної середньої освіти.
Основні завдання та заходи:

-     будівництво дитячого садка у с. Чорнолізці;                                               

-  збереження мережі позашкільних навчальних закладів, поліпшення їх матеріально-технічної бази;

-   забезпечення позашкільних навчальних закладів відповідно до їх освітніх потреб програмно-методичним супроводом.
Очікувані результати:

- зростання охоплення дітей дошкільного віку суспільним дошкільним вихованням  (від 3 до 6 років) та дітей дошкільного віку суспільним дошкільним вихованням  (від 0 до 6 років);
- забезпечення підвозом до місця навчання і додому 100 відсотків дітей, які проживають за межею пішохідної доступності.

3.2.3.  Культура

Головні цілі:
     Створення належних умов для розвитку культури, забезпечення творчого розвитку особистості, підвищення культурного рівня та естетичного виховання громадян, збереження культурної спадщини в інтересах соціально-економічного, культурного та духовного розвитку Тисменицької міської територіальної громади.
Основні завдання та заходи:

- популяризація культурних надбань шляхом проведення  культурно-мистецьких заходів;

- підтримка професійних творчих колективів, зокрема, здійснення концертної діяльності мистецьких колективів у межах територіальної громади та області;

- проведення  основних культурно-мистецьких заходів.
Очікувані результати:

- збереження національної культурної спадщини, зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури та колективів аматорської творчості, покращення умов для відпочинку, дозвілля та духовного збагачення мешканців територіальної громади.
3.2.4. Туризм

Головні цілі:

     Створення сприятливих умов для розвитку внутрішнього та зовнішнього туризму, розвиток туристичної інфраструктури.
Основні завдання та заходи:

- сприяння розвитку туризму;

- сприяння створенню нових туристичних атракцій (об’єктів туристичної інфраструктури, екскурсійних турів, рекреаційних зон);
- співучасть у розробці та реалізації інвестиційних та грантових проектів; 
Очікувані результати:

- створення сприятливих умов для розвитку туристичної галузі;

- збільшення кількості туристів та надходжень до місцевого бюджету;
3.2.5.  Фізична культура і спорт

Головні цілі:

Створення умов для підвищення рівня фізичного розвитку населення, забезпечення розвитку всіх видів спорту шляхом підтримки дитячого, дитячо-юнацького спорту, розвитку та зміцнення спортивної інфраструктури. 
Основні завдання та заходи:

- сприяння громадським об’єднанням  фізкультурно-спортивної спрямованості та іншим громадським організаціям у проведенні ними роботи з питань фізичної культури і спорту;
- участь у забезпеченні реалізації державної політики в галузі культури, молоді та спорту.
Очікувані результати:

- створення умов для нормального фізичного розвитку, збереження здоров'я людини;

- покращення стану матеріально-технічної бази ДЮСШ та загальноосвітніх шкіл щодо фізичного виховання дітей.

3.2.6. Охорона навколишнього природного середовища
Головні цілі:

- запобігання забрудненню навколишнього природного середовища Тисменицької міської територіальної громади;

- забезпечення належного рівня захисту населення і територій від  геологічних процесів і паводків.

Основні завдання і заходи:

- забезпечення реалізації заходів з обкошування рослинності, очистка каналів від намулу, наносів і сміття, поточний ремонт і утримання внутрішньогосподарської мережі.

- озеленення території Тисменицької міської територіальної громади.
Очікувані результати:
-  збільшення кількості зелених зон (позитивно вплине на екологічний стан та естетичний вигляд територіальної громади, покращить хімічний склад та сприятиме зменшенню забруднення атмосферного повітря).
4. Заходи щодо забезпечення виконання завдань Тисменицької  міської територіальної громади  у 2021-2022 роках
	Зміст заходу
	Загальний бюджет програми

(тис. грн.)
	бюджет міської територіальної громади

2021

(тис. грн.)
	Очікуваний 

результат

	Участь у форумах, семінарах, конференціях тощо з питань економічного і соціального розвитку міської територіальної громади
	в межах кошторисних призначень
	в межах кошторисних призначень
	Зміцнення позитивного іміджу територіальної громади, розширення ринків збуту продукції місцевих підприємств, налагодження співпраці з промисловими підприємствами міст-побратимів, обмін досвідом з іншими територіальними громадами з питань економічного і соціального розвитку

	Організація та проведення "круглих столів", виставок-ярмарок, акцій, форумів, фестивалів, тренінгів, семінарів, навчання, конкурсів,  конференцій, соціологічних опитувань з метою  вирішення актуальних проблем розвитку територіальної громади,  сприяння промоції продукції місцевих виробників, налагодженню співпраці із торговельною мережею


	в межах кошторисних призначень
	в межах кошторисних призначень
	Популяризація місцевого виробника, збільшення обсягів реалізації та обсягів виробництва, активізація інноваційної діяльності підприємств

	Проведення стратегічної екологічної оцінки цільових програм
	в межах кошторисних призначень
	в межах кошторисних призначень
	Забезпечення виконання Закону України "Про стратегічну екологічну оцінку"

	Інформування громадян про податкові зобов'язання по платі за землю, податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки


	в межах кошторисних призначень
	в межах кошторисних призначень
	Забезпечення своєчасного адміністрування податку на майно та наповнення бюджету

	Сприяння у проведенні семінарів, конференцій, форумів, круглих столів, навчальних курсів та тренінгів, інформаційних заходів з актуальних питань підприємництва, започаткування та ведення бізнесу
	в межах кошторисних призначень
	в межах кошторисних призначень
	Спільне вирішення завдань щодо пошуку можливостей та шляхів покращення бізнес середовища

	Сприяння соціальній відповідальності малого й середнього бізнесу
	в межах кошторисних призначень
	в межах кошторисних призначень
	Промоція соціальної відповідальності малого й середнього бізнесу

	Підтримка діяльності структур по підтримці розвитку підприємництва
	в межах кошторисних призначень
	в межах кошторисних призначень
	Підтримка розвитку бізнес-інфраструктури, створення умов для започаткування  підприємницької діяльності, розширення обсягу послуг, що надаються малому бізнесу

	Формування та постійне оновлення бази даних пропозицій для інвесторів та розміщення їх на електронній інвестиційній карті, підтримка  інвестиційного сайту
	в межах кошторисних призначень
	в межах кошторисних призначень
	Створення сприятливих умов для залучення інвестицій

	Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи з мешканцями міста і суб’єктами господарювання всіх форм власності з питань дотримання вимог законодавства про працю в частині оформлення трудових відносин з найманими працівниками та переваг отримання легальних доходів
	в межах кошторисних призначень
	в межах кошторисних призначень
	Підвищення рівня правової обізнаності мешканців міста

	Реалізація  Програми соціального захисту населення Тисменицької міської ради на 2021-2025 роки
	3000,00
	600,00
	Забезпечення соціальних гарантій визначеним категоріям громадян

	Інші видатки на соціальний захист
	в межах кошторисних призначень
	в межах кошторисних призначень
	Забезпечення соціальних гарантій визначеним категоріям громадян

	Заходи з організації відпочинку та оздоровлення дітей за програмою з оздоровлення та відпочинку дітей в Тисменицькій громаді на 2021-2025 роки
	250,00
	50,00
	Збільшення частки дітей, охоплених організованими формами оздоровлення та відпочинку

	Будівництво дитячого садка в с. Чорнолізці Тисменицької територіальної громади
	в межах кошторисних призначень
	в межах кошторисних призначень
	Введення в експлуатацію дитячого садка забезпечить повноцінну та якісну дошкільну освіту дітей 

с. Чорнолізці

	Нове будівництво народного дому в с. Пшеничники Тисменицької територіальної громади
	в межах кошторисних призначень
	в межах кошторисних призначень
	Введення в експлуатацію нового народного дому в с. Пшеничники дасть змогу приймати 80 глядачів у культурних заходах

	Виконання Програми національно-патріотичного та культурно-просвітницького характеру, професійних свят, вшанування кращих людей громади на 2021-2025 роки створить умови для збереження та відродження духовної спадщини українського народу, розвитку культурно-мистецького життя громади, організації проведення свят державного характеру, ювілеїв, знаменних дат, професійних свят, вшанування кращих людей громади.


	1250,00
	250,00
	Організація дозвілля мешканців та гостей громади. Збільшення кількості туристів, створення позитивного іміджу Тисменицької міської територіальної громади, як культурного центру Прикарпаття

	Реалізація молодіжних заходів відповідно до Програми здійснення заходів з фізичної культури і спорту на 2021-2025 роки


	1600,00
	320,00
	Досягнення мети та основних завдань, визначених Програмою

	Реалізація державної політики з питань сім’ї, дітей, молоді, гендерної рівності, протидії торгівлі людьми
	в межах кошторисних призначень
	в межах кошторисних призначень
	Виховання у молоді почуття патріотизму та розвиток національно-культурних традицій; організація змістовного дозвілля; соціальний захист та підтримка сімей; охорона материнства та дитинства; фінансова підтримка програм молодіжних громадських організацій; профілактика наркоманії, ВІЛ-інфекції/СНІДу; забезпечення гендерної рівності, протидія торгівлі людьми; запобігання насильству в сім’ї


	Підвищення енергоефективності об’єктів бюджетної сфери Тисменицької територіальної громади
	в межах кошторисних призначень
	в межах кошторисних призначень
	Зменшення споживання енергоносіїв та підвищення ефективності їх використання, підвищення комфортності закладів бюджетної сфери.

	Проведення поточного та капітального ремонту доріг  міжбудинкових проїздів, тротуарів, облаштування понижених тротуарів для людей з особливими потребами


	в межах кошторисних призначень
	в межах кошторисних призначень
	 Забезпечення якісною транспортною інфраструктурою.

	Розвиток велосипедної інфраструктури, влаштування велодоріжок, встановлення велопарковок
	в межах кошторисних призначень
	в межах кошторисних призначень
	Забезпечення умов безпеки руху велосипедистів у місті,  популяризація та заохочення громадян міста до активного і здорового способу життя.

	Виконання програми

благоустрою території громади 

на 2021-2025 роки


	7500,00
	1500,00
	Проведення системних та комплексних заходів з ремонту житлового фонду, підвищення комфорту та безпеки проживання

	Розширення мережі дитячих спортивних майданчиків
	в межах кошторисних призначень
	в межах кошторисних призначень
	Пропаганда здорового способу життя, створення умов для спільного родинного дозвілля та сприяння зміцненню здоров’я  дітей

	Збільшення кількості зелених зон для відпочинку з використанням парково-ландшафтного мистецтва, збільшення кількості зелених насаджень на території міської територіальної громади
	в межах кошторисних призначень
	в межах кошторисних призначень
	Зменшення викидів СО2, покращення екологічного та естетичного стану  міської територіальної громади

	Організація та проведення інвентаризації земель Тисменицької міської територіальної громади
	в межах кошторисних призначень
	в межах кошторисних призначень
	Створення інформаційної бази для ведення державного земельного кадастру, регулювання земельних відносин, раціонального використання земельних ресурсів, формування земельних ділянок комунальної власності для інвестиційно привабливого землекористування

	Виконання програми розвитку співробітництва з міжнародними організаціями та регіонами на 2021-2025  роки.


	750,00
	15000
	Поглиблення інтеграційних процесів з міжнародними організаціями та регіонами, підвищення інтелектуального та наукового потенціалу, пошук нових партнерів для залучення інвестицій в місцевий економічний розвиток. 


	Розвиток та вдосконалення електронних сервісів та веб-сайтів, що функціонують у виконавчих органах Тисменицької міської ради
	в межах кошторисних призначень
	в межах кошторисних призначень
	Покращення комунікації влади та громади, надання послуг мешканцям за допомогою Інтернет ресурсів

	Реалізація інших спеціалізованих заходів, спрямованих на певні сфери діяльності місцевих органів влади.


	в межах кошторисних призначень
	в межах кошторисних призначень
	Розвиток електронного урядування та надання послуг. Підвищення якості управлінських процесів, забезпечення оперативного доступу до інформаційних ресурсів органів влади


Фінансування заходів здійснюватиметься в межах коштів, передбачених у бюджеті міської територіальної громади на 2021-2022 роки, в тому числі коштів, передбачених на реалізацію відповідних міських та державних цільових програм, а також за рахунок інших джерел фінансування. 
Додаток 1

до Програми економічного і соціального розвитку Тисменицької міської територіальної громади на 2021-2022 роки
Перелік діючих міських цільових програм у 2021-2022 роках
	№ п/п
	Назва програми
	Рішення МВК, сесії міської ради, розпорядження міського голови
	Термін дії програми (роки)

	1. 
	Програма економічного і соціального розвитку Тисменицької  міської територіальної громади на 2021-2022 роки
	проєкт
	2021-2022

	2. 
	Програма благоустрою території Тисменицької територіальної громади 


	рішення міської ради від 25.12.2020р.  

№31-1/2020
	2021 - 2025

	3. 
	Програма національно-патріотичного та культурно-просвітницького характеру, професійних свят, вшанування кращих людей громади
	рішення міської ради від 25.12.2020р. 

№33-1/2020
	2021-2025

	4. 
	Програма «Соціальне таксі» в Центрі надання соціальних послуг Тисменицької міської ради перевезення осіб з інвалідністю та дітей з інвалідністю, які мають порушення опорно-рухового апарату 
	рішення міської ради від 23.03.2021р.  №127-1/2021
	2021-2023

	5. 
	Програма соціального захисту населення Тисменицької  міської ради
	рішення міської ради від 25.12.2020р.  

№35-1/2020
	2021-2025

	6. 
	Програма з оздоровлення та відпочинку дітей в Тисменицькій територіальній громаді
	рішення міської ради від 25.12.2020р.  

№37-1/2020
	2021-2025

	7. 
	Програма розвитку співробітництва з міжнародними організаціями та регіонами 
	рішення міської ради від 25.12.2020р.  

№38-1/2020
	2021-2025

	8. 
	Програма “Фонд міської  ради на виконання депутатських повноважень”
	рішення міської ради від 25.12.2020р.  

№39-1/2020
	2021-2025

	9. 
	Програма «Здоров’я населення громади»


	рішення міської ради від 25.12.2020р.  

№40-1/2020
	2021- 2025 

	10. 
	Програма покращення діагностики, лікування та профілактики злоякісних новоутворень
	рішення міської ради від 25.12.2020р.  

№41-1/2020
	2021-2025

	11. 
	Програма протидії захворюванню на туберкульоз
	рішення міської ради від 25.12.2020р.  

№42-1/2020
	2021-2025

	12. 
	Програма розвитку первинної медико-санітарної допомоги КНП “Тисменицька міська лікарня”
	рішення міської ради від 25.12.2020р.  

№43-1/2020
	2021-2025

	13. 
	Програма здійснення заходів з фізичної культури і спорту  
	рішення міської ради від 25.12.2020р.  

№44-1/2020
	2021-2025

	14. 
	Програма підтримки народного музею історії м. Тисмениця ім. С. Гаврилюка
	рішення міської ради від 25.12.2020р.  

№45-1/2020
	2021-2025

	15. 
	Програма забезпечення пожежної безпеки
	рішення міської ради від 26.02.2021р.  

№99-1/2021
	2021-2022

	16. 
	Програма профілактики злочинності
	рішення міської ради від 26.02.2021р.  

№100-1/2021
	2021-2025

	17. 
	Програма «Захисник Вітчизни»
	рішення міської ради від 26.02.2021р.  

№101-1/2021
	2021-2025

	18. 
	Програма міграційної політики та здійснення заходів щодо надання адміністративних послуг у сфері громадянства, імміграції та реєстрації фізичних осіб
	рішення міської ради від 26.02.2021р.  

№102-1/2021
	2021-2025

	19. 
	Цільова програма щодо часткового відшкодування коштів хворим з хронічною нирковою недостатністю, які проживають на території міської ради та отримують програмний гемодіаліз
	рішення міської ради від 26.02.2021р.  

№108-1/2021
	2021-2025

	20. 
	Програма підтримки діяльності громадських організацій
	рішення міської ради від 26.02.2021р.  

№108-1/2021
	2021-2025
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